
 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ریادة الاعمال    اسم المقرر:

  دار ٢٦٣٠٢رمز المقرر:  

  بكالوریوس إدارة الاعمال ال��نامج:  

 إدارة الاعمال القسم العل��:  

 كلیة الأعمال ال�لية:  

 جامعة بیشة المؤسسة:  

 الثاني التوصيف:  ���ة 

  ھـ  ٧/١/١٤٤٥تار�خ آخر مراجعة:  
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  جدول ا��تو�ات

 ٤ ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدرا���: أ.

 ٥ ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واس��اتيجيات تدر�سها وطرق تقييمها:

 ٦ ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 ٦ ........................................................................................................................................................................ تقييم الطلبةد. أ�شطة 

افق:  ٦ ................................................................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 ٧ .......................................................................................................................................................................... و. تقو�م جودة المقرر:

 ٧ ........................................................................................................................................................................... ز. اعتماد التوصيف:
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 :الدرا���المقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعر�ف بالمقرر الدرا���. ١

  )ساعھ معتمدة. الساعات المعتمدة: (.١

  

  نوع المقرر . ٢

أ

-  
  أخرى    متطلب مسار   متطلب تخصص   متطلب �لية   متطلب جامعة 

ب

-  
         اختياري    إجباري  

  ) السنة: الثالثة / المستوى: التاسع ( .. :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣

  الوصف العام للمقرر . ٤
شاء المشاریع التجاریة السلیمة، أساسیات تحویل الافكار والابتكارات الي مشاریع تطبیقیة وفق قواعد إن موتعلیمھ لبةیھدف المقرر الى تزوید الط

یخدم المجتمع ویطور البحث  واستكشاف الجوانب المتعددة لعملیة إنشاء ورعایة المشروعات الرائدة، وكیفیة تكوین منشآت الاعمال الجدیدة بما
  والابتكار في عالم المشاریع.

  

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -٥

  لا یوجد
  

  

  مع هذا المقرر (إن وجدت) المتطلبات الم��امنة -٦

  لا یوجد

  . الهدف الرئ�س للمقرر ٧

 .العملیةعمال وتطبیقاتھا الامبادئ وأسس ریادة  -١
   .تجاريمراحل وخطوات إنشاء مشروع - ٢
  ة.إلى مشاریع اقتصادی الأفكاركیفیة تحویل - ٣
  .مھارات التخطیط والتنظیم لإنشاء مشروع ریادي- ٤
  .مھارات إدارة فریق العمل والتعاون والعمل الجماعي- ٥

 )ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .٢

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم  م

 %١٠٠ ١٥  التقليدي�عليم  ١

    التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 

  التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 
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 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم  م

   التعليم عن �عد  ٤
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) الساعات التدر�سية. ٣

  ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م

  %٦٦٫٧  ١٠  محاضرات  ١

      معمل أو إستوديو  ٢

      ميدا�ي  ٣

      دروس إضافية  ٤

  %٣٣٫٣  ٥  أخرى   ٥

  %١٠٠  ١٥  الإجما��

  تدر�سها وطرق تقييمها: للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

  نواتج التعلم  الرمز
  رمز ناتج التعلم 

  المرتبط بال��نامج
 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

یعرف مب����ادئ وأس��������س ری����ادة  1.1
 .العملیةعمال وتطبیقاتھا الا

 لحوار والمناقشةا - 1.1
  المحاضرة -
  التعلم الذاتي -
  التدریس المباشر -
 حل المشكلات -

 المحاضرات
 محاكاة الواقع بالأمثلة

 المناقشة والحوار

الاختب����ارات بمختلف 
أنواعھ���ا (تحریری���ة ، 
ت����حص�����������ی����ل����ی����ة و 

 موضوعیة)
1.2 

یح��دد مراح��ل وخطوات انش���������اء 
 . مشروع ریادي

1.2 

  المهارات 2.0

2.1 
یطبق مھ��ارات التخطیط والتنظیم 

 يریاد مشروع لإنشاء
2.1 

 
ال���ت���ع���ل���م ال���ق����ائ���م ع���ل���ى  -

 المشروعات
  التعلم التعاوني -
  حل المشكلات -
 

 اختبارات الاداء  -
  الملاحظة -
  تقویم ملفات الأداء -
  حقیبة الإنجاز -
 تقییم الأنشطة -
  

2.2 
 إلى فك���ار الری���ادی���ةالایحول 

 2.2 مشاریع اقتصادیة

  القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
ت وتحمل لایبادر في حل المش������ك

المسؤولیة واتخاذ القرار في مجال 
 .عمالالاریادة 

3.1 

 التعلم التعاوني
  فرق العمل

 التدریس التبادلي
 العصف الذھني

 الملاحظة
اخ���ت���ب����ارات ال���وع���ي و 

  الإدراك
 الاستبانات

ی�ق����دم ح�ل��ول ع�ل��م��ی����ة وم�ب��ت��ك��رة  3.2
 أو لمشروعات جدیدة لاتللمشك

3.1 

 الاجتماعیة المس����ؤولیةیس����تش����عر   3.3
 لرواد الاعمال

3.2 
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  نواتج التعلم  الرمز
  رمز ناتج التعلم 

  المرتبط بال��نامج
 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

3.4  
یطور العم��ل الجم��اعي من خلال 
مش���اركتھ في فرق عمل مش���اریع 

 ریادیة.
3.3 

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات 

  المتوقعةالتدر�سية 

 1.5 عمالالامدخل الي ریادة  ١
 1.5 واختصاصات ریادة الاعمالعناصر  ٢
 3 الانتقال من الفكرة الى الواقع ٣
 3 الممارسة  ٤
 3 تمویل المشروعات الریادیة  ٥
 3 ٢٠٣٠رواد الاعمال ورؤیة المملكة  تحفیز  ٦

 ١٥  ا��موع

  د. أ�شطة تقييم الطلبة

 أ�شطة التقييم م
  توقيت التقييم

 (بالأسبوع)
  ال�سبة 

 من إجما�� درجة التقييم

 %10 أسبوعيا البي�ية والواجبات الأ�شطةتقييم  ١

 %20 الثامن مشروع فكرة ر�ادية ٢

 %20 ا��امس اختبار فص��  ٣

 %50 الاختبارات ال��ائية اختبار ��ا�ي  ٤

 %100  الإجما��  ٥

 %10 أسبوعيا البي�ية والواجبات الأ�شطةتقييم   ٦

  .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��هأ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

 المرجع الرئ�س للمقرر 
م). ر�ادة الأعمال كتاب الطالب. مكتبة ٢٠١٨مزمل ( ر�اض،عثمان عبد الرازق فوزي، حر�زي  فاضل �شام،

 الأو��.المملكة العر�ية السعودية. الطبعة  المتن��.

ــ�� عبد الرحيم (،عثمان   المراجع المساندة ــ ـــ ــ ـــ ــ�� ادم، مختار م�ند، مو�ــ ــ ـــ ــ ـــ م). مطبعة ٢٠١٩مزمل، حماد م��وب، مو�ــ

 المتن��، المملكة العر�ية السعودية.
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م). ر�ادة الأعمال. مكتبة العبي�ان. المملكة العر�ية ٢٠١٩الشميمري أحمد عبد الرحمان، المب��يك وفاء. (

 السعودية.

 الإلك��ونيةالمصادر 
  ع�د ر�اده الاعمال الوط��

https://www.riyadah.com.sa/ 

 أخرى 

  الاعمالموقع جمعية ر�ادة -

https://www.enas.org/ 

 
  

افق والتجه��ات المطلو�ة:٢  . المر

 المقرر متطلبات  العناصر

افق النوعية  المر

  (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��)
طالب أوطالبة علي شكل مجموعات  ٤٠قاعات  دراسیة مجھزة تتسع لـ 

 صغیرة ومتصلة بالإنترنت .

 التجه��ات التقنية

  (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 حاسب آلي
 شواداتا 

 سبورة ذكیة

 لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
ً
 اقلام وورق ومستلزمات طباعة.  (تبعا

  و. تقو�م جودة المقرر:

  طرق التقييم المقيمون   مجالات التقو�م

  الطلبة + رئیس القسم + والتقییم الذاتي فاعلية التدر�س
 –س�������تبیانات الامباش�������ر عن طریق 

داء لاوغیر مباش��ر عن طریق تحلیل ا
  والنتائج

  ئیس القسمر –عضاء ھیئة التدریسأ -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب
 –س�������تبیانات الاطریق مباش�������ر عن 

داء لاوغ��ی��ر ع��ن ط��ری��ق ت��ح��ل��ی����ل ا
  والنتائج

لمق����ارن����ات  لطالبا –ستاذ المقرر أ –المراجع النظیر مصادر التعلم مب����اش�������ر عن طریق ا
  المرجعیة وتحدیث البرامج

غیر مباش������ر عن طریق تحلیل الأداء  ئیس القسمر –أستاذ المقرر  التعلم للمقرر مدى تحصيل مخرجات 
  والنتائج

  ستطلاع رأيإ –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى 
  .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

  .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

  اعتماد التوصيف:ز. 

  مجلس القسم  جهة الاعتماد

  السابعة عشر  رقم ا��لسة

  ھـ  ٧/١/١٤٤٥  تار�خ ا��لسة
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